Estado do _RiO Grande do Sul Governo de Inovagéo

Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.216, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneracio dos
Servidores Puablicos Municipais do Quadro do Magistério
Pablico do Municipio de Santo Angelo, institui o
respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LETI;

TITULO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos servidores efetivos do
Quadro do Magistério Piiblico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da Educacfio em consonéncia com os
principios basicos da legislacgio.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da Educagio é o mesmo dos servidores do
Quadro de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior do Municipio, observadas as disposi¢des
especificas desta Lei e nos termos da lei n° 1.256/90 (Regime Juridico).

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituigdes e de érgios que sob a agio
normativa do municipio e a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacio, realiza atividades
de Educacio;

I — Servidor efetivo do Magistério Publico do'Municipio: os profissionais da educacio
que exercem fungdes do magistério, sendo Professor do Ensino Fundamental, Professor de
Educagdo Infantil — Cargo em Extingdo, Professor de Educagiio Infantil II, Professor de
Atendimento Educacional Especializado e Professor Bilingue, ocupando cargos ou fungdes nas
unidades escolares e nos demais orgdos integrantes da Rede Municipal de Ensino, que
desempenham suas atividades com vistas a atingir os objetivos educacionais propostos em nivel de
Municipio. 0
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TITULO II
Da Carreira do Magistério Piiblico Municipal

CAPITULOI
Dos Principios Bdsicos

Art. 4° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — Profissionalizagfo, entendida como dedicagiio ao Magistério, para que se tornem
necessarias:

a) qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagdo constante, objetivando o
éxito da educacio e acessos sucessivos na Carreira;

b) retribui¢éo pecunidria condigna que tem por base a qualificagdo obtida em cursos,
estagios, sem distingdo de graus escolares, onde atua os Servidores do Magistério Publico
Municipal, e que lhe assegura situagdo econdémica e pessoal compativel com a dignidade,
peculiaridade e importancia da profisséo que exerce;

¢) existéncia de condi¢es ambientais de trabalho, servidor coadjuvante qualificado e
material didatico adequado.

11 - Progressos na Carreira — mediante promogéo por antiguidade e por merecimento.

Il - Valorizagdio da Qualificagdo — decorrente de cursos e estagios de formagdo,
atualizaciio, aperfeicoamento, especializagiio, mestrado e doutorado.

CAPITULO 11
Do Ensino

Art. 5° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo bésica, nos niveis da educagéo
infantil, ensino fundamental e atendimento educacional especializado, permitido a atuagdo em
outros niveis do ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
4rea de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo
Federal 4 manutencéo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 111
Da Estrutura da Carreira

Sec¢ao I
Disposi¢des Gerais

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor estruturado em 06 (seis) classes e 05(cinco) niveis.

§ 1° Considera-se Professor o profissional da educagdo com habilitagdo especifica para
o exercicio das fungdes de docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, atendimentop
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educacional especializado, Diregdio, Coordenagdio nas Escolas e Coordenagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2° Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo piblico correspondente a um conjunto
de atribuicdes especificas, denominagdo prépria, numero certo, e remuneragéo pelo poder publico
nos termos da lei.

§ 3° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes, com referéncias
alfabéticas, que identifica o desenvolvimento funcional através da promogao por tempo de servico
e merecimento.

§ 4° Nivel ¢ a habilitagdo especifica do servidor efetivo do Quadro do Magistério, de
acordo com o grau de instrugdo exigido para 0 acesso.

Art. 7° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores de Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil — Cargo em Extingdo, Educagdo Infantil II, Atendimento
Educacional Especializado e Bilingue.

Art. 8° O Concurso Publico para o ingresso na Carreira serd realizado por érea de atuagio,
sendo exigido:

[ — Para o cargo de Professor de Educagdo Infantil IT ¢ anos iniciais do Ensino
Fundamental, ser4 admitida formagio minima de nivel médio na modalidade normal ou magistério,
ou curso superior de licenciatura em normal superior ou pedagogia com habilitagdo em Educagio
Infantil, nos anos iniciais;

[I — Para o cargo de Professor dos anos finais do Ensino Fundamental, formagdo em
curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a dreas de conhecimento
especifico do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos legais.

[II — Para o cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado, formagéo
inicial em curso superior com habilitagdo para o exercicio da docéncia e formag#o especifica inicial
ou continuada (P6s Graduagio, Mestrado ou Doutorado).

[V — Para o cargo de Professor Bilingue, formago inicial em Normal Superior ou
Licenciatura em Pedagogia, ambos com docéncia e certificagdo de proficiéncia em Libras.

Art. 9° O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-4 na classe “A”, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 10 O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precério,
quando habilitado para o magistério em outra drea de atuagio € indispensavel para o atendimento
da necessidade do servigo.
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Art. 11 O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os seguintes requisitos:

Pardgrafo unico: Formag@o em licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura com
pds-graduacdo especifica na drea de educagéo.

Art. 12 As fungdes de Diretor de unidades escolares, exercidas por servidor efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, serdo de indicagdo do Prefeito, preenchidos os seguintes
requisitos:

I — habilitagdo em Curso Superior, na drea da Educagio;
II — Ser concursado na Rede Municipal;
IIT — experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de regéncia de classe.

Secao I1
Do Provimento e da Vacéncia

Art. 13 O servidor efetivo do quadro do magistério pode afastar-se do exercicio do cargo,
devendo ocorrer a correspondente anota¢do nos assentamentos funcionais, para:

I — realizar estagios especiais ou cursos de graduagdo, pds-graduagdo lato senso e
stricto senso, na area da educagfio ou afim, considerado de interesse da administragdo municipal;

[T — atender imperativo de convénio relacionado com a area da educagdo.

Art. 14 Salvo casos de absoluta conveniéncia para a Rede Municipal de Ensino, a juizo
exclusivo do Chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretario Municipal de Educagdo, nenhum
servidor efetivo do quadro do magistério pode permanecer por mais de 06 (seis) meses em estudo
ou missdo fora do Municipio.

Art. 15 A apuragdo de tempo de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais e
administrativos, ¢ feita em dias.

§ 1° - Sdo computados os dias de efetivo exercicio para confecgdo da folha de
pagamento, de acordo com os registros funcionais.

§ 2° - Sdo considerados de efetivo exercicio, os dias em que o servidor efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal tenha se afastado de suas atividades normais, por motivos
de:

I — cedéncia a 6rgdos ou entidades exclusivamente no campo educacional e que ndo
sejam subordinados administrativamente a Secretaria Municipal de Educagéo;

-
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II — afastamento, com autorizacdo do 6rgdo competente, para realizar estudos ou
pesquisas relacionadas com a educago, desde que o prazo ndo ultrapasse o estabelecido no artigo
14;

111 — outras situagdes previstas em Lei.

Secio I
Da designaciio

Art. 16 Designacéio ¢ o ato mediante o qual o Secretario de Educagio determina a unidade
escolar ou 6rgdo onde o servidor efetivo do quadro do Magistério Piblico Municipal deve ter
exercicio.

Art. 17 A designag¢do pode ser alterada:

1 — a pedido;

IT — por necessidade ou interesse do ensino;
I1I — por motivo de satde;

IV — por permuta.

§ 1° - A alteragiio de designagio a pedido, para ser atendida, necessita de existéncia de
vaga na Unidade Escolar ou Orgo pretendido pelo servidor efetivo do quadro do magistério.

§ 2° - A alteraciio de designagiio por necessidade ou interesse do ensino ou por motivo
de satde, ndo implica necessariamente existéncia de vaga, ficando o servidor efetivo do quadro do
magistério, se for o caso, na fun¢fio de substituto, até que seja possivel a sua designagdo, em caréter
permanente.

§ 3° - A alteracdo de designagdo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto
quando ocorre de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo de satde.

Art. 18 O servidor efetivo do quadro do magistério perde a designacdo em virtude de
licenga interesse.

Art. 19 Cada unidade escolar conta com um organograma que fixa as necessidades de
pessoal do Magistério, para fins de designag¢do, bem como a propria Secretaria Municipal de
Educacao.

Se¢do IV
Da Remocio

Art. 20 Remogio ¢ o deslocamento do servidor do Quadro do Magistério do local onde esta
lotado, para outro, a pedido ou por necessidade do ensino, ou, ainda por motivo de satde.
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§ 1° A remocio, do servidor do Quadro do Magistério quando designado para uma
unidade escolar, processa-se em periodo de férias, salvo interesse ou necessidade do ensino ou
ainda motivo de satde e implica sempre alteragdo de designagéo.

§ 2° I efetivada a remoglio somente na existéncia de vaga e no interesse da
Administragdo.

§ 3° Tem preferéncia na remogdo, quando houver mais de um candidato 8 mesma vaga,
o0 que contar mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o mais idoso.

Seciao V
Das Classes e dos Niveis

Art. 21 As Classes constituem a linha de promog@o da carreira do titular de cargo de
servidor efetivo do quadro do magistério publico municipal e sdo designadas pelas letras A, B, C,
D, E,F.

Pardgrafo Unico. Os cargos dos servidores efetivos do quadro do magistério publico
municipal serfio distribuidos pelas classes em promogéo crescente, da inicial 4 final.

Art. 22 Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, séo:
§1° Do Ensino Fundamental:
[ — Nivel 1 — formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal;

Il — Nivel 2 — formacéio em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra
graduagdo correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagogica, nos termos legais;

III — Nivel 3 — formagdo em Nivel de Pés-Graduagdo Lato Senso, em habilitagdo
especifica obtida em curso de especializagdo, com duragfo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, desde que haja correlagdo com drea de Educagdo.

[V — Nivel 4 — formagdo em Nivel de Pés-Graduagdo Stricto Senso em Mestrado, na
area da Educacéo.

V — Nivel 5 — formagdo em Nivel de Pés-Graduagdio Stricto Senso em Doutorado, na
area da Educagéo.

§2° De Educacdo Infantil — Cargo em Extingdo e Educagdo Infantil II:

[ — Nivel 1 — formago em Nivel Médio, na modalidade Normal ou Magistério;
Il — Nivel 2 — formagdo em Nivel Superior, em Pedagogia ou Normal Superior;
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III — Nivel 3 — formagfo em Nivel de Pés-Graduagdo Lato Senso, em habilitagdo
especifica obtida em curso de especializagio, com duragdo minima de 360 (trezentos € sessenta)
horas, desde que haja correlagdo com a 4rea de Educagéo.

[V — Nivel 4 — formagfio em Nivel de Pds-Graduagdo Stricto Senso em Mestrado, na

area da Educacéo.
V — Nivel 5 — formagfio em Nivel de Pés-Graduagd@o Stricto Senso em Doutorado, na

area da Educagdo.
§3° - De Atendimento Educacional Especializado:
I —Nivel 1 — formagdo em Magistério.
I1 — Nivel 2 — formagéo de Nivel Superior, em Pedagogia ou Normal Superior;

[II — Nivel 3 — formagio em Nivel de Pés-Graduagdo Lato Senso, em habilitagdo
especifica obtida em curso de especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos ¢ sessenta)
horas, desde que haja correlagdo com a area de Educacio.

IV — Nivel 4 — formacdo em Nivel de Pos-Graduagdo Stricto Senso em Mestrado, na
area da Educacgdo.

V — Nivel 5 — formagiio em Nivel de Pés-Graduagio Stricto Senso em Doutorado, na
area da Educagdo.

§ 4° - Bilingue:
[ — Nivel 2 — formacéo de Nivel Superior, em Pedagogia ou Normal Superior;

Il — Nivel 3 — formacdo em Nivel de Pos-Graduagdo Lato Senso, em habilitagéo
especifica obtida em curso de especializagfo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, desde que haja correlagdo com a area de Educagéo.

11l — Nivel 4 — formacdo em Nivel de Pos-Graduagdo Stricto Senso em Mestrado, na
area da Educagfo.

IV — Nivel 5 — formacdo em Nivel de Pos-Graduagio Stricto Senso em Doutorado, na
area da Educacgio.

§5° Os professores que forem nomeados apos a entrada em vigor da presente Lei, s0
poderfio ter o beneficio da mudanga de nivel apés a concluso do estagio probatorio;

§ 6° - A mudanga de nivel vigorard a contar do més seguinte em que o interessado
requerer e apresentar o comprovante da nova habilitagdo ¢ ja tiver atendido o § 5°.
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§ 7° - A mudanca de nivel sera conforme os coeficientes determinados no artigo 53 da
presente Lei.

Secio VI
Da promocio

Art. 23 Promocéo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° - A promogio para a classe subsequente sera acrescida de 10% (dez por cento)
sobre o coeficiente respectivo da classe.

§ 2° - A promogio decorrera de avaliagdo que considerara o merecimento e tempo de
SErvico.

Art. 24 A promocio de cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo ¢
merecimento:

§1° A mudanga de classe por tempo ou merecimento ocorrera:

[ — para a Classe B:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe A;
b) avaliagdo periddica.

II — para a Classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;
b) avaliagfo periddica.

IIT — para a Classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) avaliag¢do periodica.

IV — para a Classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;
b) avaliagdo periodica.

V — para a Classe F:

a) cinco (05) anos na Classe E;

b) avaliagdo periddica.

§ 2° Serfio considerados como cursos de atualizagdo ¢ aperfeicoamento na area da
Educacdo todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem contetido programatico, carga hordria e identificagdo do 6rgéo expedidor.

§ 3° - Na Avaliagio Periddica serdo analisados os cursos de atualizacdo e aperfeigoamento
relacionados com a area da Educagiio, que somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas, combinado com os critérios previstos no artigo 25 desta lei.

= )‘./\
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Art. 25 Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem
de tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o servidor efetivo do Quadro do
Magistério:

[ — somar duas penalidades de adverténcia registrada em ata na Secretaria de Educagdo,
respeitado o direito ao contraditério e ampla defesa;

11 - sofrer pena disciplinar de suspensdo, mesmo que convertida em multa;
111 — tiver anotado em seus registros funcionais 02 (duas) faltas ndo-justificadas ao servigo;

IV — somar 10 (dez) atrasos ao servi¢o e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada, devendo ser aberto processo administrativo para oportunizar o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

v - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrup¢ao previstas nos incisos [ a IV
deste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogéo.

Art. 26 Suspendem a contagem do tempo para fins de promog¢ao por Tempo de Servigo no ano
do exercicio em que ocorrer as seguintes situagoes:

[ — as licencas e afastamentos sem direito & remuneragao;

11 — os perfodos de licenga para tratamento de satde no que excederem a 30 (trinta)
dias consecutivos ou intercalados, implicara na perda do ano na contagem para mudanga de classe,
prorrogando automaticamente o periodo aquisitivo, exceto as moléstias de que trata o art. 24, §5°
da Lei n® 3.611/12 (FABS), internagio hospitalar, gravidez de alto risco e recuperagdo pos-
cirurgias conforme laudo médico;

111 — os periodos de licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, quando
superior a trinta dias.

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério;

V - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos I a IV deste
artigo, retomara a contagem do prazo para promogao no exercicio seguinte ao que cessar a causa da
suspensao.

Secio VII
Da Comissdo de Avaliacdo da Promogio

Art. 27 A Comissdo de Avaliagio da Promogdo serd constituida por um representante da
Secretaria Municipal de Educagfo, um membro do Conselho Municipal de Educagdo, um
v
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representante do Nucleo Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagio, um representante do
Sindicato dos Professores ¢ um professor eleito pelo corpo docente.

Art. 28 Compete 2 Comissio de Avalia¢do da Promogio:

I — Informar aos profissionais de educagdio sobre o processo de promogdes em todos 0s
seus aspectos;

[ — Fazer registro sistematico ¢ objetivo da atuagdo do profissional da educagédo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado em até 05 (cinco) dias apds a data do término da
avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

III — Considerar o periodo mensal, para fins de registro de atua¢do do profissional

avaliado na Secretaria de Educacéo;
IV — O servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal tera 05 (cinco)
dias uteis a partir da data do conhecimento da avalia¢do para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO IV
Da Qualificacio Profissional

Art. 29 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino ¢ a
progressdo na Carreira, serd assegurada através dos cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagio, em instituicdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizacdio profissional, observados os programas prioritdrios, segundo
normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 30 - A licenga para qualificagfo profissional consiste no afastamento do professor de
suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida:

[ — para frequéncia a cursos ¢ programas de formagéo continuada de aperfeigoamento,
especializagfio, mestrado ou doutorado na area da educagéio, em institui¢des credenciadas;

II — para participagdo em congressos, simpdsios ou similares, referentes a educagéo e
ao magistério;

Il - A licenga para qualificagdo profissional somente sera concedida quando nao
houver possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo do ensino.

Art. 31 A concessio de licenga para qualificagfo profissional fica a critério do Secretario
Municipal de Educacdo, observando os seguintes requisitos:

I — ndo existir, no municipio de Santo Angelo, curso ou programas de formagdo
continuada de aperfeigoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado;

II — ser servidor efetivo do Magistério Publico Municipal, e ter concluido o estagio

probatdrio; ?
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Art. 32 O servidor efetivo do Quadro do Magistério que, autorizado a frequentar
programas de mestrado ou doutorado, diretamente vinculados a sua atividade, durante o ano
escolar, é facultado computar como atividades proprias do cargo, até um tergo da carga horaria de
trabalho quando esta coincidir necessariamente com o horario do curso.

§ 1° - A vantagem de que trata o caput deste artigo, ndo se aplica ao servidor efetivo do
Quadro do Magistério em recuperagio do curso ou que tenha sido reprovado.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis.

§ 3° - O servidor efetivo do Quadro do Magistério que se afastar do exercicio do
cargo, com remuneragio, para os programas de mestrado ou doutorado, deverd permanecer na
Rede Municipal de Ensino, no minimo 03 (trés) anos apés a conclusdo do referido curso, para fins
de compensagio da dispensa da carga horaria concedida. Ndo ocorrendo a permanéncia, 0 servidor
deverd ressarcir financeiramente o Municipio no percentual do periodo correspondente ao
afastamento, com as devidas corre¢des monetarias, implicando a inscrigdo em divida ativa no
Municipio se ndo ocorrer o ressarcimento.

§ 4° - Sera permitida a liberagdo para afastamento do exercicio do cargo com
remuneracdo, para os programas de mestrado ou doutorado, sendo observado:

I - Uma ordem de protocolo anual;
Il - Até 1% do nuimero total de cargos criados para professores do Ensino

Fundamental;
111 - Até 1% do ntimero total de cargos criados para professores de Educagéo Infantil —

Cargo em Extingélo ¢ Educagdo Infantil IT;
IV - Até 1% do ntimero total de cargos criados para professores de Atendimento
Educacional Especializado e Bilingue.

TITULO 11X
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 As Jornadas de Trabalho estabelecidas para os professores sdo de 20 (vinte) horas
semanais para o Ensino Fundamental e Bilingue, de 30 (trinta) horas semanais para a Educagio
Infantil (cargo em extingfio), de 40 (quarenta) horas semanais para a Educacéio Infantil II, e de 40
(quarenta) horas semanais para o Atendimento Educacional Especializado, sendo que um tergo das
respectivas cargas hordrias fica reservado para as horas atividades aos professores em regéncia de

classe.

§ 1° - As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos,
planejamento e avaliagdo de trabalho didético, cumprido na escola ou fora dela, bem como para
atender a reunides pedagogicas da escola ou fora dela, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, a duragdo da hora-trabalho correspondera a 60

(sessenta) minutos. 0
™
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Art. 34 O regime de trabalho deverd ser cumprido e completado onde for necessario,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULOI
Da Remuneracgiio e do Vencimento

Art. 35 A remuneragio do professor corresponde ao vencimento bésico relativo a classe e
a0 nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Pardgrafo tinico. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe inicial,
no nivel minimo de habilitacdo, niio podendo ser inferior ao valor do Piso Salarial do Magistério
definido em Lei Federal, proporcional a carga hordria de cada professor, com data base para
reajuste anual no més de janeiro.

Secdo I
Das vantagens

Art. 36 Além do vencimento, o professor terd direito as seguintes vantagens:

[ — gratificagoes;

a) pelo exercicio de dire¢fio de unidade escolar;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas;

d) pelo exercicio de suporte pedagogico nas escolas da Rede Municipal e Secretaria
Municipal de Educagdo;

e) pelo exercicio de diretor do departamento pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacéo;

f) pelo exercicio de docéncia na Educagéo Infantil, Séries e Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental;

g) pelo exercicio de classe especial 1L

11 — adicional por tempo de servigo.

Art. 37 A gratificagio pelo exercicio de diregdo de unidade escolar sera de acordo com 0
Quadro de Gratificagdes expresso no artigo 51 da presente lei.

Pardgrafo tinico. Em caso de acumulagdo de cargos do magistério publico municipal as
gratificacdes desta Lei incidem sobre o vencimento basico das duas matriculas.

Art. 38 A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
corresponderd até 40% do vencimento basico de carreira, de acordo com o quadro de gratificagbes
conforme art. 51 da presente lei. 0
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Art. 39 Aos professores em exercicio de docéncia em classes multisseriadas, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, sera concedida uma gratificagdo de 40% sobre o padrio de
vencimento bésico do servidor efetivo do quadro do magistério.

Art. 40 Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério no exercicio de suporte pedagogico
nas escolas da Rede Municipal, serd concedida uma gratificagdo de 6% de seu padrdo de
vencimento basico.

Pardgrafo inico. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério no exercicio de suporte
pedagdgico na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educagfo, serd concedida uma
gratificac@o de 10% de seu padrdo de vencimento bésico.

Art. 41. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério designado como responsavel do
Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, sera concedida uma gratificagéo
de 15% sobre seu padrio do vencimento bdsico.

Art. 42 Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério em regéncia de classe nas escolas da
rede municipal do ensino fundamental dos anos iniciais, serd concedida uma gratificagio de 6%, e
para os anos finais uma gratificagdo de 3% sobre o padrio de vencimento basico.

§1° Tera direito a gratificagdo nos anos finais o professor que tiver acima de 18 (dezoito)
periodos em regéncia nas Escolas da Rede Municipal.

§2° Os professores do ensino fundamental, nomeados a partir da entrada em vigéncia desta
lei ndo terdo direito as gratificagdes previstas no caput desse artigo.

Art. 43 O servidor efetivo do Quadro de Magistério em regéncia de classe nas escolas de
Educacgdio Infantil da Rede Municipal receberd uma gratificagdo de 3% de seu padrio de

vencimento basico.

Pardgrafo inico. Os professores de Educagdo Infantil, nomeados a partir da entrada em
vigéncia desta lei nfio terdo direito a gratificagdo prevista no caput desse artigo.

Art. 44. O adicional por tempo de servigo serd equivalente ao previsto no Regime Juridico
Unico.

Secdo 11
Da Remunerac¢io pela Convocacio
em Regime Suplementar - Desdobre

Art. 45 Desdobre é a convocacio em regime suplementar, remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

§ 1° O professor do ensino fundamental podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, e o professor de Educag@o Infantil — Cargo

a
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em Extingdo, até o maximo de 10 (dez) horas semanais, para substitui¢do de professores nos seus
impedimentos legais e nos casos de designagdio para o exercicio de dire¢do de escola ou
administrativo pedagégico.

§ 2° A convocagio para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicéo,
sera efetivada quando demonstrada a necessidade temporéria da medida.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneragdo igual ao
valor do padriio bésico do profissional da educa¢do da Classe A, no nivel correspondente a sua
titulacéio, observada a proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior a vinte horas
semanais.

§4° O Professor efetivo detentor de 01(uma) matricula com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, que for designado para exercer a fungdo de diregdo de escola, sera convocado para
o desdobre de 20 (vinte) horas semanais.

§5° O Professor efetivo detentor de 01(uma) matricula com carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais — Cargo em Extingdo, que for designado para exercer a fungéo de diregdo de escola,
serd convocado para o desdobre de 10 (dez) horas semanais.

TITULO IV
Das Férias

Art. 46 As férias do servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal sdo
obrigatérias e terdo duragio de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, apoés 01 (um) ano de exercicio
profissional para professores em regéncia de classe ¢ 30 (trinta) dias para os demais.

§ 1° Além das férias regulares concedidas a todos os servidores efetivos do quadro do
magistério, o professor com regéncia de classe goza o recesso escolar, de acordo com o calenddrio
fixado pela Secretaria Municipal de Educagéo, ressalvados os dias que se fizerem necessdrios para
planejamento, formagéo pedagdgica e para exercer fungdes proprias do cargo.

§ 2° O servidor efetivo do quadro do Magistério, em exercicio em Orgdos de
Administracio do Sistema Municipal de Ensino, terd férias de acordo com a escala fixada pelo
orgdo respectivo.

§ 3° O servidor efetivo do quadro do magistério, em exercicio em unidades escolares
podera gozar férias proporcionais ao tempo de servigo, de acordo com o calendério fixado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

N
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CAPITULO I
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 47 A cedéncia ou cessdo € o ato através do qual o titular de cargo de professor € posto a
disposi¢ao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A Cedéncia ou cesséio serd sem Onus para o municipio, e serd concedida pelo
periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada segundo a necessidade e interesse das partes.

§ 2° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério
interrompe o intersticio para a promog¢#o.

~ § 3° O professor nomeado, somente podera ser cedido apdés o término do Estdgio
Probatério.

Art. 48 A cedéncia através de permuta sera efetuada observando a equivaléncia da titulagdo,
area de atuacdo e carga horéria.

TITULO V
Do Quadro do Magistério

Art. 49 Fica criado o quadro do magistério piiblico municipal que ¢ constituido de cargos de
professor de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Atendimento Educacional Especializado e
Bilingue.

Art. 50 O quadro de cargos de provimento efetivo do Magistério ¢ integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, nivel de vencimento e carga horaria

semanal.

§ 1° Do Quadro Funcional de Educagdo Infantil e Fundamental:

DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL | N.°DE CARGOS CARGA HORARIA
Professor de Educagdo Infantil Cargo em Extingdo 30
Professor de Educacdo Infantil II 35 40
Professor de Ensino Fundamental 450 20
Professor de Atendimento Educacional 10 40
Especializado

Professor Bilingue 03 20

§2° O quadro de enquadramento funcional dos cargos de provimento efetivo, com a
nomenclatura e nivel do cargo existente e a nova nomenclatura e nivel respectivo, bem como, 0s
cargos novos criados na presente Lei, estdo elencados no quadro de cargos constantes no ANEXO

I’ L
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§3° Ficam em extingdo do atual Quadro, os cargos de Auxiliar de Ensino ¢ os Cargos
de Professor de Educac@io Infantil com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, criados pela Lei
n® 3.155/2008 e alteragdes.

Art. 51 As gratificagdes especificas do Magistério sdo as seguintes:

Gratificagdo

Descri¢@o

Percentual de Incidéncia por
Matricula

Diregdo de escolas
de educagdo infantil

- Escolas com até 50 alunos
- Bscolas com 51 a 100 alunos

- Escola com mais de 100 alunos

10% do seu padrdo de vencimento
basico
20% do seu padrdo de vencimento
basico
30% do seu padrdo de vencimento
bésico

Direcéo de Escolas

- Escolas com até 50 alunos

15% do seu padrdo de vencimento

de Ensino basico
Fundamental - Escolas com 51 a 200 alunos 30% do seu padrdo de vencimento

bésico
- Escolas com 201 a 400 alunos 40% do seu padrdo de vencimento

- Escolas com mais de 401 alunos bésico
50% do seu padriio de vencimento

bésico

Dificil - Escolas de Ensino TFundamental:

Provimento Antdnio Manoel, Marcelino José Bento | 20% do seu padrdo de vencimento

Champagnat e Cel. Eurico de Morais.
- Escolas de Educagio Infantil: Wilson
Gongalves Ramos e Armindo Utzig.

basico

Dificil acesso

- Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski,
Esther Schroeder, N* St* Aparecida;

30% do seu padrdo de vencimento
basico

- Escola Municipal N* S1* dos Navegantes

40% do seu padriio do vencimento
bésico

Coordenagdo Escolar

- Professores no exercicio de suporte
pedagogico nas Escolas.

6% de gratificagdo do seu padrﬁcT
de vencimento basico.

- Professores no exercicio de suporte
pedagogico na SMEd.

10% de gratificagdo do seu padrdo
de vencimento basico.

Coordenador
Pedagdgico

- Professor no exercicio de diretor do
departamento pedagogico da SMEd que
atua no Ensino Fundamental ¢ na
Educacdo Infantil.

15% de gratificagéio do seu padrdo
de vencimento basico

Classe Especial 11

- Regéncia no Ensino Noturno - EJA

20% de gratifica¢do do seu padrdo
de vencimento bdsico.

—
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TITULO VI
Das Tabelas De Pagamento
Dos Cargos De Professor

Art. 52 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fun¢des gratificadas
serdio obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo
referencial do municipio (PRM), conforme segue:

§1 — Professor de Ensino Fundamental e Professor Bilingue - 20 HORAS:

PROFESSORES ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSE A B ¢ D E F

NIVEL
MAGISTERIO 1 4,53 4,94 535 5,84 6,36 6,67
CURTA . 5.1 5,58 6,08 6,63 7,23 7,56
PLENA 2 5,56 6,05 6,60 7,20 7,87 8,23
POS 3 5,84 6,37 6,95 7,58 8,30 8,68
MESTRADO 4 5,99 6,56 7,15 7,80 8,52 931
DOUTORADO 5 6,16 6,72 7.34 8,01 8,75 9,57

§2° - Professor de Educagfio Infantil - 30 HORAS — Cargo em Extingdo:
PROFESSORES DE EDUCACAOQO INFANTIL — Cargo em Extingdo

CLASSE A B C D E F
NIVEL
MAGISTERIO 1 6,51 7,12 7,75 8,49 9,27 9.69
PLENA 2 8,05 8,80 9,61 10,53 11,52 12,07
POS 3 8,49 9,27 10,13 11,09 12,14 12,74
MESTRADO 4 8,72 9,84 10.44 11,12 12,50 13,38
DOUTORADO B) 8,97 9,81 10,72 E1,75 12,86 14,09

§ 3° - Professor de Educago Infantil IT - 40 HORAS:
PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL I

CLASSE A B C D E F

NIVEL
MAGISTERIO 1 9,06 9,88 10,07 | 11,68 | 12,72 13,99
PLENA 7 11,12 12,23 13,46 | 14,80 | 16,28 17,90
POS 3 11,69 12,86 14,14 | 15,56 | 17,12 18,83
MESTRADO 4 12,00 13,20 1452 | 15,97 | 17,57 19,33
DOUTORADO 5 12,33 13,56 1492 | 16,41 18,05 19,86

§4° - Professor de Atendimento Educacional Especializado - 40 HORAS:
PROFESSORES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CLASSE A B C D E F
NIVEL
PLENA 2 11,12 12,23 13,46 14,80 16,28 17,90
POS 3 11,69 12,86 14,14 15,56 17,12 18.83
MESTRADO 4 12,00 13.20 14,52 15,97 17,57 19,33
DOUTORADO 5 12,33 13,56 14,92 16,41 18,05 19,86
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TITULO VII
Disposi¢coes Gerais e Transitérias

Art. 53 Os professores com formagfio em curso superior de curta duragiio permanecerdo em
exercicio, nos termos das Leis Federais de niimeros 9.394/96 e 9.424/96.

Pardgrafo Unico. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que buscar a formagao legal
em complementagéo ao curso superior de curta duragéo, tera direito a requerer a mudanca de nivel
na classe equivalente.

Art. 54 Os valores dos vencimentos dos cargos em extingéo de Auxiliar de Ensino, serfio
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes, pelo valor atribuido ao padrio referencial do
municipio (PRM), conforme segue:

Pardgrafo tinico: Auxiliares de Ensino — 20 HORAS:

AUXILIAR DE ENSINO — Cargo em extingio
CLASSE A B c D E F
3,74 4,06 4,41 4,78 5,20 5.43

Art. 55 As respectivas atribuigdes de cada cargo do magistério fazem parte do Anexo I da
presente lei.

Art. 56 As gratificagdes e fungdes gratificadas de que trata este Plano de Carreira, serda
devida somente quando o servidor estiver no efetivo exercicio do respectivo cargo, sendo
assegurada sua percepgdo na gratificagdo natalina, férias, licenga prémio, licenga para tratamento
de satde até 30 (trinta) dias consecutivos, com excegdo das moléstias de que trata o art. 24, §5° da
Lei n® 3.611/12 (FABS), internacdo hospitalar, gravidez de alto risco e recuperacdo pds-cirurgias
conforme laudo médico.

§1° A licenga de satide néio contemplada no caput, que exceder a trinta dias, consecutivos ou
ndo, incidira na suspensdo proporcional do pagamento das referidas vantagens.

Art. 57 As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correrdo & conta dos recursos
consignados no orgamento para o ensino municipal.

Art. 58 Revoga-se a Lei n° 3.155/2008 e suas alteragdes.
Art. 59 Os efeitos desta lei retroagem a 01 de abril de 2018.

Art. 60 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. )
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBL{ADES DE OLIVEIRA, EM 25 DEABRIL DE 2018.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
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Gabinete do Prefeito Municipal, em 26/04/2018.

GIOVANE WICKERT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Konzen Schmitz
Cédigo Identificador:84A15171

SETOR DE LICITACOES

AVISO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
003/2018

INTIMEM-SE os interessados do resultado do julgamento e
classificagiio de propostas referente ao edital em epigrafe. Vencedor:
CLAITON F. PIRES & CIA LTDA para os itens 01, 02 ¢ 03. Abre-se
o prazo previsto no Art. 109, I, “b”, da Lei n® 8.666/93.

Venancio Aires, 26/04/2018.

COMISSAQ DE LICITACOES.

GIOVANE WICKERT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fernanda Konzen Schmitz
Cédigo Identificador:C4908D6C

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS
N° 018/2018

O MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES, RS, torna piblico, para o
conhecimento dos interessados que no dia 17/05/2018, as 09 horas, na
Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sita & Rua General Osério,
1515, 4° andar, nesta cidade, serdo recebidos e abertos os envelopes de
documentagdio e propostas relativas ao Edital em epigrafe, que tem por
objeto a contratagio de empresa para a execugdo de obra de
pavimentagio das Ruas Parteira Tica ¢ Pedro Luiz da Silva, conforme
especificado no referido Edital. Copias do Edital contendo detalhes
poderdo ser obtidas no site: www.venancioaires.rs.gov.br, ou pelo
fone (51) 3983-1000.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26/04/2018.

GIOVANE WICKERT

Prefeito Municipal
Publicado por:

Fernanda Konzen Schmitz
Codigo Identificador:646932D9

s ESTADODORIO GRANDEDOSUL:
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

SECRETARIA GERAL
LEI N° 4216, DE 02 DE ABRIL DE 2018. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

LEI:

TITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragiio dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Piiblico do Municipio, cria o respectivo
quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho ¢ plano de pagamento dos profissionais da Educagio em consondncia com os principios basicos

da legislagdo.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da Educagiio é o mesmo dos servidores do Quadro de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior do
Municipio, observadas as disposi¢es especificas desta Lei e nos termos da lei n® 1.256/90 (Regime Juridico).

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituigdes e de 6rgdos que sob a agfo normativa do municipio e a coordenagiio da Secretaria
Municipal de Educagio, realiza atividades de Educagfo;

I1 — Servidor efetivo do Magistério Piiblico do Municipio: os profissionais da educagio que exercem fungbes do magistério, sendo Professor do
Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Infantil — Cargo em Extingéo, Professor de Educagdo Infantil II, Professor de Atendimento Educacional
Especializado ¢ Professor Bilingue, ocupando cargos ou fungdes nas unidades escolares e nos demais orgos integrantes da Rede Municipal de
Ensino, que desempenham suas atividades com vistas a atingir os objetivos educacionais propostos em nivel de Municipio.

TITULO TN .
Da Carreira do Magistério Publico Municipal

CAPITULO I
Dos Principios Basicos

Art. 4° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — Profissionalizagio, entendida como dedicagio a0 Magistério, para que se tornem necessdrias:
a) qualidades pessoais, formagiio adequada e atualizagio constante, objetivando o éxito da educagiio e acessos sucessivos na Carreira;
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b) retribui¢io pecuniaria condigna que tem por base a qualificagdio obtida em cursos, estagios, sem distingio de graus escolares, onde atua os
Servidores do Magistério Pablico Municipal, ¢ que lhe assegura situagdo econdmica e pessoal compativel com a dignidade, peculiaridade e

importincia da profissdo que exerce;
¢) existéncia de condigdes ambientais de trabalho, servidor coadjuvante qualificado e material didatico adequado.
II - Progressos na Carreira — mediante promogdo por antiguidade e por merecimento.

III - Valorizagdo da Qualificagdo — decorrente de cursos e estagios de formagiio, atualizagio, aperfeigoamento, especializagfio, mestrado e doutorado.

CAPITULO 1
Do Ensino

Art. 5° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagiio bdsica, nos niveis da educagio infantil, ensino fundamental e atendimento educacional
especializado, permitido a atuagdo em outros niveis do ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal & manutencio e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 111
Da Estrutura da Carreira

Seciio |
Disposi¢des Gerais

Art. 6° A Carreira do Magistério Piiblico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor estruturado em 06 (seis) classes e
05(cinco) niveis,

§ 1° Considera-se Professor o profissional da educagio com habilitagiio especifica para 0 exercicio das fun¢des de docéncia na educagdo infantil,
ensino fundamental, atendimento educacional especializado, Dire¢do, Coordenagio nas Escolas e Coordenagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 2° Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes especificas, denominagfio prépria, niimero certo,
e remuneragao pelo poder piblico nos termos da lei.

§ 3° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes, com referéncias alfabéticas, que identifica o desenvolvimento funcional através
da promogéo por tempo de servigo e merecimento.

§ 4° Nivel € a habilitagdo especifica do servidor efetivo do Quadro do Magistério, de acordo com o grau de instrugdo exigido para o acesso.

Art. 7° A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange os professores de Ensino Fundamental, Educagdio Infantil — Cargo em Extingdo,
Educagio Infantil 1I, Atendimento Educacional Especializado e Bilingue.

Art. 8° O Concurso Piiblico para o ingresso na Carreira sera realizado por area de atuacéo, sendo exigido:

[ — Para o cargo de Professor de Educagdo Infantil II e anos iniciais do Ensino Fundamental, serd admitida formagdo minima de nivel médio na
modalidade normal ou magistério, ou curso superior de licenciatura em normal superior ou pedagogia com habilitagiio em Educacdio Infantil, nos
anos iniciais;

11 — Para o cargo de Professor dos anos finais do Ensino Fundamental, formagio em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagio pedagdgica nos termos legais.

111 — Para o cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado, formagdo inicial em curso superior com habilitagéo para o exercicio da
docéncia e formagdo especifica inicial ou continuada (Pés Graduagio, Mestrado ou Doutorado).

IV — Para o cargo de Professor Bilingue, formagio inicial em Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, ambos com docéncia e certificagio de
proficiéncia em Libras.

Art. 9° O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-4 na classe “A”, no nivel correspondente i habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 10 O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a drea de atuagdio para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra drea de atuagfio ¢ indispensdvel para o atendimento da
necessidade do servigo.

Art. 11 O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido
08 seguintes requisitos:

Pardgrafo unico: Formagdo em licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica na drea de educagiio.

Art. 12 As fungdes de Diretor de unidades escolares, exercidas por servidor efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal, serfio de indicagdo
do Prefeito, preenchidos os seguintes requisitos:

I — habilitagdo em Curso Superior, na area da Educagao;

IT—Ser concursado na Rede Municipal;
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I — experiéncia de, no minimo, 03 (1rés) anos de regéncia de classe.

Secdio 11
Do Provimento e da Vacincia

Art. 13 O servidor efetivo do quadro do magistério pode afastar-sc do exercicio do cargo, devende ocorrer a correspondente anotagdo nos
assentamentos funcionais, para:

I — realizar estagios especiais ou cursos de graduagdo, pos-graduagiio lato senso e stricto senso, na drea da educagiio ou afim, considerado de
interesse da administragiio municipal;

IT — atender imperativo de convénio relacionado com a drea da educagio.

Art. 14 Salvo casos de absoluta conveniéncia para a Rede Municipal de Ensino, a juizo exclusivo do Chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretario
Municipal de Educagiio, nenhum servidor efetivo do quadro do magistério pode permanecer por mais de 06 (seis) meses em estudo ou missao fora
do Municipio.

Art. 15 A apuragdo de tempo de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais e administrativos, € feita em dias.
§ 1° - Sdo computados os dias de efetivo exercicio para confec¢io da folha de pagamento, de acordo com os registros funcionais.

§ 2° - Sdo considerados de efetivo exercicio, os dias em que o servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal tenha se afastado de suas
atividades normais, por motivos de:

[ — cedéncia a 6rgdos ou entidades exclusivamente no campo educacional e que ndo sejam subordinados administrativamente 4 Secretaria Municipal
de Educagio;

I — afastamento, com autorizagdo do 6rgdo competente, para realizar estudos ou pesquisas relacionadas com a educagdo, desde que o prazo ndo
ultrapasse o estabelecido no artigo 14;

11 — outras situagdes previstas em Lei.

Secdo I11

Da designagiio

Art. 16 Designagio ¢ o ato mediante o qual o Secretario de Educacio determina a unidade escolar ou 6rgio onde o servidor efetivo do quadro do
Magistério Publico Municipal deve ter exercicio.

Art. 17 A designagdo pode ser alterada:

I — a pedido;
IT - por necessidade ou interesse do ensino;
[ — por motivo de saide;

IV — por permuta.
§ 1°- A alteragio de designacio a pedido, para ser atendida, necessita de existéncia de vaga na Unidade Escolar ou Orgiio pretendido pelo servidor

efetivo do quadro do magistério.

§ 2° - A alteragdo de designagio por necessidade ou interesse do ensino ou por motivo de safide, ndo implica necessariamente existéncia de vaga,
ficando o servidor efetivo do quadro do magistério, se for o caso, na fungfio de substituto, até que seja possivel a sua designagiio, em cardter

permanente.

§ 3° - A alteragiio de designagio ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto quando ocorre de necessidade ou interesse do ensino ou de
motivo de saude.

Art. 18 O servidor efetivo do quadro do magistério perde a designagio em virtude de licenga interesse.

Art. 19 Cada unidade escolar conta com um organograma que fixa as necessidades de pessoal do Magistério, para fins de designagio, bem como a
propria Secretaria Municipal de Educagéo,

Secdo IV
Da Remocio

Art. 20 Remogio € o deslocamento do servidor do Quadro do Magistério do local onde esta lotado, para outro, a pedido ou por necessidade do
ensino, ou, ainda por motivo de saide.

§ 1° A remogdio, do servidor do Quadro do Magistério quando designado para uma unidade escolar, processa-se em periodo de fErias, salvo interesse
ou necessidade do ensino ou ainda motivo de satide e implica sempre alteragiio de designagio.

§ 2° E efetivada a remogdo somente na existéncia de vaga e no interesse da Administragfo.

§ 3° Tem preferéncia na remogdo, quando houver mais de um candidato & mesma vaga, o que contar mais tempo de servigo publico municipal e, em
caso de empate, o mais idoso.

Se¢io V
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Das Classes e dos Niveis

Art. 21 As Classes constituem a linha de promogfio da carreira do titular de cargo de servidor efetivo do quadro do magistério piblico municipal ¢
sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F.

Pardgrafo Unico. Os cargos dos servidores cfetivos do quadro do magistério publico municipal serdo distribuidos pelas classes em promogio
crescente, da inicial 4 final.

Art. 22 Os niveis, referentes & habilitagiio do titular do cargo de professor, sio:
§1° Do Ensino Fundamental:
[ —Nivel 1 — formagédo em Nivel Médio, na modalidade Normal;

IT — Nivel 2 — formagio em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagio correspondente a areas do conhecimento especificas
do curriculo, com formagéo pedagégica, nos termos legais;

I1I — Nivel 3 — formagio em Nivel de Pds-Graduagio Lato Senso, em habilitagiio especifica obtida em curso de especializagdo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlagdo com édrea de Educagfio.

IV —Nivel 4 — formagado em Nivel de Pos-Graduagio Stricto Senso em Mestrado, na drea da Educagéo.
V —Nivel 5 — formag¢do em Nivel de Pos-Graduagdo Stricto Senso em Doutorado, na area da Educacio.
§2° De Educagio Infantil — Cargo em Extingfio e Educagfo Infantil II:

I —Nivel 1 — formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal ou Magistério;

IT —Nivel 2 — formag¢ao em Nivel Superior, em Pedagogia ou Normal Superior;

111 — Nivel 3 — formagfio em Nivel de Pos-Graduagio Lato Senso, em habilitagdo especifica obtida em curso de especializagdo, com duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlagdo com a area de Educagio.

IV — Nivel 4 — formagio em Nivel de Pés-Graduagio Stricto Senso em Mestrado, na drea da Educagfio.
V — Nivel 5 — formag¢io em Nivel de P6s-Graduagdo Stricto Senso em Doutorado, na area da Educagio.
§3° - De Atendimento Educacional Especializado:

[ —Nivel 1 — formagdo em Magistério.

[T — Nivel 2 — formagéo de Nivel Superior, em Pedagogia ou Normal Superior;

II1 — Nivel 3 — formagiio em Nivel de P6s-Graduagio Lato Senso, em habilitagdo especifica obtida em curso de especializagdo, com duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlagdio com a area de Educagio.

IV — Nivel 4 — formagdo em Nivel de Pos-Graduagdo Stricto Senso em Mestrado, na area da Educagio.
V — Nivel 5§ — formagio em Nivel de Pés-Graduagio Stricto Senso em Doutorado, na area da Educagéo.
§ 4° - Bilingue:

I - Nivel 2 — formagédo de Nivel Superior, em Pedagogia ou Normal Superior;

II — Nivel 3 — formagiio em Nivel de Pés-Graduaciio Lato Senso, em habilitagiio especifica obtida em curso de especializagio, com duragfio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlag@o com a drea de Educagiio.

111 — Nivel 4 — formagdo em Nivel de Pés-Graduagio Stricto Senso em Mestrado, na area da Educagio.
IV —Nivel 5 — formagéio em Nivel de Pés-Graduagio Stricto Senso em Doutorado, na drea da Educagdo.

§5° Os professores que forem nomeados apos a entrada em vigor da presente Lei, s6 poderdio ter o beneficio da mudanga de nivel apés a concluséio
do estagio probatorio;

§ 6° - A mudanga de nivel vigorard a contar do més seguinte em que o interessado requerer ¢ apresentar o comprovante da nova habilitagio e ja tiver
atendido o § 3°.

§ 7° - A mudanga de nivel sera conforme os coeficientes determinados no artigo 53 da presente Lei.

Se¢do VI
Da promogio

Art. 23 Promogdo € a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra imediatamente superior.
§ 1° - A promogdo para a classe subsequente serd acrescida de 10% (dez por cento) sobre o coeficiente respectivo da classe.

§ 2° - A promogéo decorrera de avaliagdo que considerard o merecimento e tempo de servigo.
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Art. 24 A promogdo de cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
§1° A mudanga de classe por tempo ou merecimento ocorrera:

I — para a Classe B:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe A;
b) avaliagdo periddica.

11 — para a Classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;
b) avaliagfio periddica.

I1I — para a Classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) avaliagdo periddica.

IV — para a Classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;
b) avaliagiio periédica.

V — para a Classe I':

a) cinco (05) anos na Classe E;

b) avaliagiio periddica.

§ 2° Serfio considerados como cursos de atualizagfio e aperfeigoamento na drea da Educagio todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horéria e identificacdo do 6rgao expedidor.

§ 3° - Na Avalia¢io Periddica serdio analisados os cursos de atualizagfio e aperfeigoamento relacionados com a area da Educaglio, que somados
perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, combinado com os critérios previstos no artigo 25 desta lei.

Art. 25 Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem de tempo de exercicio para fins de promogio, sempre
que o servidor efetivo do Quadro do Magistério:

I — somar duas penalidades de adverténcia registrada em ata na Secretaria de Educagfio, respeitado o direito ao contraditorio e ampla defesa;
Il — sofrer pena disciplinar de suspensio, mesmo que convertida em multa;

I1I — tiver anotado em seus registros funcionais 02 (duas) faltas ndo-justificadas ao servigo;

IV — somar 10 (dez) atrasos ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, devendo ser aberto processo administrativo
para oportunizar o direito ao contraditério e a ampla defesa.

v - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgio previstas nos incisos I a IV deste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de
tempo exigido para promogao.

Art. 26 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao por Tempo de Servigo no ano do exercicio em que ocorrer as seguintes situagoes:

I — as licengas e afastamentos sem direito 4 remuneragio;

Il — os periodos de licenga para tralamento de saiide no que excederem a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, implicard na perda do ano na
contagem para mudanga de classe, prorrogando automaticamente o periodo aquisitivo, exceto as moléstias de que trata o art. 24, §5° da Lei n®
3.611/12 (FABS), internagfio hospitalar, gravidez de alto risco e recuperagio pés-cirurgias conforme laudo médico;

IT11 — os periodos de licenga para tratamento de satide em pessoa da familia, quando superior a trinta dias.
IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério;

V - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos incisos I a [V deste artigo, relomara a contagem do prazo para promogio no exercicio
seguinte ao que cessar a causa da suspensio.

Sec¢do VII
Da Comissio de Avaliagiio da Promocio

Art. 27 A Comissio de Avaliagio da Promogio serd constituida por um representante da Secretaria Municipal de Educagio, um membro do
Conselho Municipal de Educagio, um representante do Nicleo Pedagégico da Sccretaria Municipal de Educagdio, um representante do Sindicato dos
Professores e um professor eleito pelo corpo docente.

Art. 28 Compete a Comissdo de Avaliagdo da Promogéo:

I — Informar aos profissionais de educagéo sobre o processo de promogdes em todos 0s seus aspectos;

11 — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdio do profissional da educagiio avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado em até 05 (cinco)
dias ap6s a data do término da avaliagiio correspondente, para seu pronunciamento;

111 — Considerar o periodo mensal, para fins de registro de atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de Educagio;

IV — O servidor efetivo do Quadro do Magistério Piiblico Municipal terd 05 (cinco) dias iiteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para

recorrer, se assim o desejar.
CAPITULO 1V
Da Qualificacio Profissional
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Art. 29 A qualificagdio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressio na Carreira, serd assegurada através dos
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagfio, em instituigdes credenciadas de programas de aperfeigoamento em servigo ¢ de outras
atividades de atualizagiio profissional, observados os programas prioritirios, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 30 - A licenga para qualificagdio profissional consiste no afastamento do professor de suas funges, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serd concedida:

I — para frequéncia a cursos e programas de formagdo continuada de aperfeigoamento, especializagiio, mestrado ou doutorado na drea da educagdo,
em instituigdes credenciadas;

IT — para participagdo em congressos, simpésios ou similares, referentes 4 educago e ao magistério;

III - A licenga para qualificagdio profissional somente serd concedida quando ndo houver possibilidade de realizagio do evento sem prejuizo do
ensino.

Art. 31 A concessdo de licenga para qualificagdo profissional fica a critério do Secretirio Municipal de Educagio, observando os seguintes
requisitos:

I — ndo existir, no municipio de Santo Angelo, curso ou programas de formagfo continuada de aperfeigoamento, especializagdo, mestrado ou
doutorado;

IT — ser servidor efetivo do Magistério Publico Municipal, e ter concluido o estagio probatério;

Art. 32 O servidor efetivo do Quadro do Magistério que, autorizado a frequentar programas de mestrado ou doutorado, diretamente vinculados a sua
atividade, durante o ano escolar, é facultado computar como atividades proprias do cargo, até um tergo da carga hordria de trabalho quando esta
coincidir necessariamente com o horario do curso.

§ 1°- A vantagem de que trata o caput deste artigo, néo se aplica ao servidor efetivo do Quadro do Magistério em recuperagio do curso ou que tenha
sido reprovado.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o caput nfio sio acumulaveis.

§ 3° - O servidor efetivo do Quadro do Magistério que se afastar do exercicio do cargo, com remuneragiio, para os programas de mestrado ou
doutorado, devera permanecer na Rede Municipal de Ensino, no minimo 03 (trés) anos ap6s a conclusio do referido curso, para fins de compensagio
da dispensa da carga horéria concedida. Nio ocorrendo a permanéncia, o servidor devera ressarcir financeiramente o Municipio no percentual do
periodo correspondente ao afastamento, com as devidas corregdes monetérias, implicando a inscri¢do em divida ativa no Municipio se nio ocorrer o

ressarcimento.

§ 4° - Serd permitida a’liberagfio para afastamento do exercicio do cargo com remuneragdo, para os programas de mestrado ou doutorado, sendo
observado:

I - Uma ordem de protocolo anual;

I - Até 1% do numero total de cargos criados para professores do Ensino Fundamental;

III - Até 1% do niimero total de cargos criados para professores de Educagiio Infantil — Cargo em Extingdo e Educagio Infantil I1;
IV - Até 1% do niimero total de cargos criados para professores de Atendimento Educacional Especializado e Bilingue.

TITULO II1
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 As Jornadas de Trabalho estabelecidas para os professores sio de 20 (vinte) horas semanais para o Ensino Fundamental e Bilingue, de 30
(trinta) horas semanais para a Educagdo Infantil (cargo em extingdio), de 40 (quarenta) horas semanais para a Educagfio Infantil I1, e de 40 (quarenta)
horas semanais para o Atendimento Educacional Especializado, sendo que um tergo das respectivas cargas horérias fica reservado para as horas

atividades aos professores em regéncia de classe.

§ 1°- As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos, planejamento e avaliagio de trabalho didatico, cumprido na escola ou fora
dela, bem como para atender a reunides pedagogicas da escola ou fora dela, 4 articulagfio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, a duragio da hora-trabalho correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Art. 34 O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde for necessério, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme
a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO I
Da Remuneragio e do Vencimento

Art. 35 A remuneragiio do professor corresponde ao vencimento basico relativo a classe ¢ ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Pardgrafo tinico. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagio, ndo podendo ser
inferior ao valor do Piso Salarial do Magistério definido em Lei Federal, proporcional a carga horaria de cada professor, com data base para reajuste
anual no més de janeiro.

Se¢iio I
Das vantagens
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Art. 36 Além do vencimento, o professor tera direito &s seguintes vantagens:

[ — gratificagdes;

a) pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas;

d) pelo exercicio de suporte pedagdgico nas escolas da Rede Municipal e Secretaria Municipal de Educagiio;
e) pelo exercicio de diretor do departamento pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagiio;

f) pelo exercicio de docéncia na Educagéo Infantil, Séries e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental;
2) pelo exercicio de classe especial I1.

IT — adicional por tempo de servigo.

Art. 37 A gratificagdio pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar serd de acordo com o Quadro de Gratificagdes expresso no artigo 51 da presente
lei.

Pardgrafo iinico. Em caso de acumulagio de cargos do magistério piblico municipal as gratificagdes desta Lei incidem sobre o vencimento basico
das duas matriculas.

Art. 38 A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento correspondera até 40% do vencimento basico de carreira, de acordo
com o quadro de gratificagdes conforme art. 51 da presente lei.

Art. 39 Aos professores em exercicio de docéncia em classes multisseriadas, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, serd concedida uma
gratificagdio de 40% sobre o padrio de vencimento bésico do servidor efetivo do quadro do magistério.

Art. 40 Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério no exercicio de suporte pedagdgico nas escolas da Rede Municipal, serd concedida uma
gratificagiio de 6% de seu padrio de vencimento basico.

Pardgrafo iinico. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério no exercicio de suporte pedagdgico na Sede Administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo, serd concedida uma gratificacio de 10% de seu padrio de vencimento basico.

Art. 41. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério designado como responsavel do Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagio, sera concedida uma gratificagiio de 15% sobre seu padriio do vencimento basico.

Art. 42 Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério em regéncia de classe nas escolas da rede municipal do ensino fundamental dos anos iniciais,
serd concedida uma gratificagiio de 6%, e para os anos finais uma gratificagfio de 3% sobre o padriio de vencimento basico.

§1° Terd direito a gratificagdo nos anos finais o professor que tiver acima de 18 (dezoito) periodos em regéncia nas Escolas da Rede Municipal.

§2° Os professores do ensino fundamental, nomeados a partir da entrada em vigéncia desta lei néio terfio direito as gratificagdes previstas no caput

desse artigo.
Art. 43 O servidor efetivo do Quadro de Magistério em regéncia de classe nas escolas de Educacgio Infantil da Rede Municipal receberd uma

gratificagiio de 3% de sen padriio de vencimento basico.

Pardgrafo iinico. Os professores de Educacio Infantil, nomeados a partir da entrada em vigéncia desta lei ndo terfio direito a gratificagéio prevista no
caput desse artigo.

Art. 44. O adicional por tempo de servigo serd equivalente ao previsto no Regime Juridico Unico.

Sec¢do 11
Da Remuneragio pela Convocagio em Regime Suplementar - Desdobre

Art. 45 Desdobre ¢ a convocagiio em regime suplementar, remunerada proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de professor.

§ 1° O professor do ensino fundamental podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar até o mdximo de 20 (vinte) horas semanais, ¢ o
professor de Educagdo Infantil — Cargo em Extingdo, até o maximo de 10 (dez) horas semanais, para substituigio de professores nos seus
impedimentos legais ¢ nos casos de designagdo para o exercicio de diregio de escola ou administrativo pedagdgico.

§ 2° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituigio, serd efetivada quando demonstrada a necessidade tempordria da
medida.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragfio igual ao valor do padrfio basico do profissional da educago da Classe
A, no nivel correspondente a sua titulago, observada a proporcionalidade quando da convocagio para periodo inferior a vinte horas semanais.

§4° O Professor efetivo detentor de 01(uma) matricula com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que for designado para exercer a fungio de
diregdio de escola, sera convocado para o desdobre de 20 (vinte) horas semanais.

§5° O Professor efetivo detentor de 01(uma) matricula com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais — Cargo em Extingdo, que for designado para
exercer a fungéo de diregdo de escola, sera convocado para o desdobre de 10 (dez) horas semanais.

TITULO 1V
Das Férias
Art. 46 As férias do servidor efetivo do quadro do Magistério Piiblico Municipal sdo obrigatérias e terfio duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, apos

01 (um) ano de exercicio profissional para professores em regéncia de classe e 30 (trinta) dias para os demais.
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§ 1° Além das férias regulares concedidas a todos os servidores efetivos do quadro do magistério, o professor com regéncia de classe goza o recesso
escolar, de acordo com o calendério fixado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ressalvados os dias que se fizerem necessdrios para
planejamento, formagéio pedagogica e para exercer fungdes proprias do cargo.

§ 2° O servidor efetivo do quadro do Magistério, em exercicio em 6rgdios de Administragiio do Sistema Municipal de Ensino, tera férias de acordo
com a escala fixada pelo 6rgéo respectivo.

§ 3° O servidor efetivo do quadro do magistério, em exercicio em unidades escolares poderd gozar férias proporcionais ao tempo de servigo, de
acordo com o calendério fixado pela Secretaria Municipal de Educagiio.

CAPITULO I
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 47 A cedéncia ou cessiio é o ato através do qual o titular de cargo de professor é posto a disposigio de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° A Cedéncia ou cessdo sera sem onus para o municipio, e serd concedida pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada segundo a
necessidade e interesse das partes.

§ 2° A cedéncia ou cessiio para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe o intersticio para a promog&o.

§ 3° O professor nomeado, somente podera ser cedido apés o término do Estagio Probatorio.
Art. 48 A cedéncia através de permuta serd efetuada observando a equivaléncia da titulagdo, drea de atuagdo e carga hordria.

TITULO V
Do Quadre do Magistério

Art. 49 Fica criado o quadro do magistério piblico municipal que € constituido de cargos de professor de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Atendimento Educacional Especializado e Bilingue.

Art. 50 O quadro de cargos de provimento efetivo do Magistério ¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo mimero de
cargos, nivel de vencimento e carga horaria semanal.

§ 1° Do Quadro Funcional de Educagdo Infantil e Fundamental:

DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS CARGA HORARIA
Professor de Educago Infantil Cargo em Extingo 30
Professor de Educagio Infantil 11 35 40
Professor de Ensino Fundamental 450 20
Professor de Atendimento Educacional Especializado 10 40
Professor Bilingue 03 20

§2° O quadro de enquadramento funcional dos cargos de provimento efetivo, com a nomenclatura e nivel do cargo existente ¢ a nova nomenclatura e
nivel respectivo, bem como, os cargos novos criados na presente Lei, estdo elencados no quadro de cargos constantes no ANEXO L.

§3° Ficam em extingdio do atual Quadro, os cargos de Auxiliar de Ensino e os Cargos de Professor de Educagdo Infantil com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais, criados pela Lei n® 3.155/2008 ¢ alteragoes.

Art. 51 As gratificagdes especificas do Magistério sio as seguintes:

Gratificagio Descrigio Percentual de Incidéncia por Matricula
- Escolas com até 50 alunos 10% do seu padrdo de vencimento basico
Diregiio de escolas de educagio infantil - Escolas com 51 a 100 alunos 20% do seu padriio de vencimento basico
- Escola com mais de 100 alunos 30% do seu padrdo de vencimento basico
- Escolas com até 50 alunos 15% do seu padrdo de vencimento basico
Direg#o de Bscolas de Ensiiio Fundamental - Escolas com 51 a 200 alunos 30% do seu padrio de vencimento hz:as[cn
) e - Escolas com 201 a 400 alunos 40% do seu padrio de vencimento basico
- Escolas com mais de 401 alunos 50% do seu padrio de vencimento basico
I - Escolas de Ensino Fundamental: Antdnio Manoel, Marcelino José Bento)
D'ﬁ?'] Champagnat ¢ Cel. Eurico de Morais. 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento - Escolas de Educagdo Infantil: Wilson Gongalves Ramos e Armindo Utzig. 30% do seu padrio de vencimento basico
Dificil ace: - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther Schroeder, N* Sr* Aparecida;
IHENBEE - Escola Municipal N* Sr* dos Naveg: 40% do seu padrdo do vencimento basico
- Professores no exercicio de supone pedagdgico nas Escolas. 6% de gratificagio do seu padrdo de vencimento basico.

Coordenagdo Escolar - - - - —
i - Professores no exercicio de suporte pedagdgico na SMEd 10% de gratificagdo do seu padrio de vencimento basico.

- Proress‘er.nn exercicio de dueloj do depariamc_nlo pedagégico da SMEd que| 15% dé gratificacio do seu padrdio de vencimento bisico
atua no Ensinc Fundamental e na Educagdo Infantil.

Classe Especial 11 - Regéncia no Ensino Notumo - EJA 20% de gratificagdo do seu padrdo de vencimento bisico.

Coordenador Pedagogico

TITULO VI
Das Tabelas De Pagamento Dos Cargos De Professor

Art. 52 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicagfio dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padrio referencial do municipio (PRM), conforme segue:
§1— Professor de Ensino Fundamental e Professor Bilingue - 20 HORAS:

PROFESSORES ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSE NIVEL A B C D E F

MAGISTERIO 1 4,53 4,94 5,35 5,84 6,36 6,67
CURTA - 5,11 5,58 6,08 6,63 7,23 7.56
PLENA 2 5,56 6,05 6,60 7,20 7.87 8,23
POS 3 5,84 6,37 6,95 7.58 8,30 8,68
MESTRADO 4 5,99 6,56 715 7,80 8,52 9,31
DOUTORADO 5 6,16 6,72 7.34 8,01 8,75 9,57
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§2° - Professor de Educagio Infantil - 30 HORAS — Cargo em Extingéio:

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL — Cargo em Extingio

CLASSE NIVEL A B C D E F
MAGISTERIO 1 6,51 7.12 775 3,49 9,27 9,69

PLENA 2 8,05 8,80 9,61 10,53 11,52 12,07
POS 3 8,49 9,27 10,13 11,09 12,14 12,74
MESTRADO ] 8,72 9,84 1044 11,12 12,50 13,38
DOUTORADO 5 8,97 951 10,72 11,75 12,86 14,09

§ 3° - Professor de Educagdo Infantil IT - 40 HORAS:

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL 11

CLASSE NIVEL A B C D E F

MAGISTERIO 1 9,06 9,88 10,07 11,68 12,72 13,99
PLENA z 11,12 12,23 13,46 14,80 16,28 17,90
POS 3 11,69 12,86 14,14 15,56 17,12 18,83
MESTRADO 4 12,00 13,20 14,52 15,97 17,57 19,33
DOUTORADO 5 12,33 13,56 14,92 16,41 18,05 19,86

§4° - Professor de Atendimento Educacional Especializado - 40 HORAS:

PROFESSORES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CLASSE NIVEL A B C D E F

PLENA 2 11,12 12,23 13,46 14,80 16,28 17,90
POS 3 11,69 12,86 14,14 15,56 17,12 18,83
MESTRADO 4 12,00 13,20 14,52 15,97 17,57 19,33
DOUTORADO 5 12,33 13,56 1492 16,41 18,05 19,86

TITULO VI
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 53 Os professores com formagfio em curso superior de curta duragiio permanecerdio em exercicio, nos termos das Leis Federais de nimeros
9.394/96 e 9.424/96.

Pardgrafo Unico. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que buscar a formagdo legal em complementagdo ao curso superior de curta durago,
tera direito a requerer a mudanga de nivel na classe equivalente.

Art. 54 Os valores dos vencimentos dos cargos em extingdo de Auxiliar de Ensino, serdio obtidos através da multiplicagio dos coeficientes, pelo
valor atribuido ao padrio referencial do municipio (PRM), conforme segue:

Pardgrafo tinico: Auxiliares de Ensino — 20 HORAS:

AUXILIAR DE ENSINO - Cargo em extingo
CLASSE A |B |c [D 1E |F
[3.74 |4.06 J4.41 478 [5.20 | 5.43

Art. 55 As respectivas atribuigdes de cada cargo do magistério fazem parte do Anexo I da presente lei.

Att. 56 As gratificagdes ¢ fungdes gratificadas de que trata este Plano de Carreira, serd devida somente quando o servidor estiver no efetivo exercicio
do respectivo cargo, sendo assegurada sua percepgdo na gratificagio natalina, férias, licenga prémio, licenga para tratamento de saide até 30 (trinta)
dias consecutivos, com exce¢io das moléstias de que trata o art. 24, §5° da Lei n° 3.611/12 (FABS), internagao hospitalar, gravidez de alto risco e
recuperagdio pos-cirurgias conforme laudo médico.

§1° A licenga de saiide niio contemplada no caput, que exceder a trinta dias, consecutivos ou ndo, incidird na suspensio proporcional do pagamento
das referidas vantagens.

Art. 57 As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdio a conta dos recursos consignados no orgamento para o ensino municipal.
Art. 58 Revoga-se a Lei n® 3.155/2008 e suas alteragdes.
Art. 59 Os cfeitos desta lei retroagem a 01 de abril de 2018.
Art. 60 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, EM 25 DEABRIL DE 2018,
JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
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